CONSULTING
WERKSTATT

WEITERBILDUNG FUR FUHRUNGSPERSONEN IM HAUS DES HOLZES
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Ein Zimmermann lernt seiri
Handwerk systematisch una
fundiert. Wie entwickeln
Flhrungskréfte ihre
Féhigkeiten?

WEITERBILDUNG UND METHODE

Der Weiterbildungsprozess findet auf verschiedenen Ebenen statt:
- Vermittlung von Grundlagen (Theorie)

— Trainieren mittels praktischer Ubungen

— Reflexion der persénlichen Starken und Potentiale sowie Praxistransfer

Anmeldung QR-Code:
oder per Mail/Telefon

— Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden in der Kleingruppe

ZIELGRUPPE
Die Weiterbildung richtet sich an junge Fuhrungskrafte genauso wie an erfahrene, die ihr Wissen gerne
auffrischen und vertiefen wollen.

PROGRAMM UND THEMEN
Modul 1: Modul 2: Modul 3: Modul 4:
Grundlagen Kommunikation Entwicklung Anwendung
Mi. 14. Oktober 2026 Mi. 28. Oktober 2026 Mi. 11. November 2026 Do. 26. November 2026

= Einstieg + Zielsetzung = Grundlagen wirksamer = FUhrungsstile + Fihrungs- = QOrganisieren + Delegieren
Kommunikation rollen: Was hilft wann? .

= Grundlagen guter Fiihrung

Personlicher Entwicklungs-
prozess

Flihrungskompetenzen
Fuhrungsaufgaben
Selbstfuhrung

DURCHFUHRUNG
4 Weiterbildungstage (8.30 Uhr bis 17.00 Uhr): 2'280.- CHF.-

= Empféngergerecht + wert-

schatzend kommunizieren
Feedback-Prozesse

Konflikt-Management +
Umgang mit Emotionen

Verhandlungen

Fuhrungsprinzipien
Flhrungsverstandnis

Mit Unsicherheiten
umgehen

Flhren mit Zielen

Sitzungen vorbereiten +
flhren

Gesprache mit
Mitarbeitenden

Entscheidungen treffen

Reflexion + Reslimee

inkl. Handbuch, personlichem Entwicklungsboard, Pausenverpflegung (exkl. Mittagessen).
Die Weiterbildung findet bewusst in einer Kleingruppe ab 5 bis maximal 8 Personen statt.
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